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. Wir haben einen hohen Einsatz und Aufwand betrie-
ben. Doch es war gut, dass wir es gemacht haben.”

Stimmen aus den Gemeinden
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Die Motivation

Was mit Ihrer Gemeinde passiert,
ist Ihnen nicht egal:

Sie wollen Verdnderungen gestalten,
nicht nur erleiden.

Sie fragen nach Auftrag und Ziel
fiir Thre Gemeinde.

Sie sind iiberzeugt:
Was Kirche vertritt, ist gut.

Sie wollen mit ihrer Gemeinde
zu neuen Ufern aufbrechen.

Sie mochten begriindet entscheiden,
was zu tun und was zu lassen ist.

Sie mochten Teamarbeit neu entdecken.

Sie wollen Know-how erwerben, das

Threr Gemeinde heute und morgen nutzt.

Das Projekt

Das GemeindeEntwicklungsTraining hilft, einen Ver-
dnderungsprozess in Ihrer Gemeinde anzustofRen und
zu gestalten.

Dieser Prozess ist geistlich begriindet und methodisch
sorgfdltig gestaltet. Er geschieht in einem Zeitraum
von ca. 18 Monaten.

Ein Team von drei Personen (Trio), bestehend aus
einem/r Hauptamtlichen, zwei Ehrenamtlichen,
nimmt an den Trainings teil und leitet das Gemeinde-
entwicklungsteam seiner Gemeinde an.

Das Gemeindeentwicklungsteam (Trio und ca. acht
weitere Personen) tragt und steuert die Durchfithrung
vor Ort.

Im Projektverlauf werden
eine Gemeindeanalyse durchgefiihrt,
ein Leitbild erarbeitet,
Ziele formuliert und mdglichst in einem Angebot

exemplarisch konkretisiert.

Drei zentrale zweitdgige Trainings, an denen Trios aus
mehreren Gemeinden teilnehmen, vermitteln Grundla-
gen, Methoden und Material fiir die Projektdurchfiih-

rung.

Externe Begleitung steht dem Gemeindeentwicklungs-
team zur Verfiigung.

Die vier Prozessphasen

IL.

III.

IV.

Von der Motivation zur Gemeindeerkundung
Sie lernen Methoden der Gemeindeerkundung
und -analyse kennen und werden diese fiir Thre
Gemeinde anwenden.

Von der Situation zur Vision

Sie machen sich Ihre ,Bilder von Gemeinde”
bewusst und suchen nach einem Leitbibeltext
fiir Thre Gemeinde. Am Visionstag erarbeiten Sie
ein Leitbild fiir Thre Gemeinde.

Vom Leitbild zur Angebotsentwicklung

Sie entwickeln aus dem Leitbild Ihrer Gemein-
de Ziele fiir die kiinftige Arbeit. Exemplarisch
planen Sie ein Projekt und fiihren es durch.

Abschlussphase

Sie werten den Prozess der vergangenen Monate
aus und sichern die Ergebnisse IThrer Arbeit in
einer Dokumentation.




